2023年池溪乡政府部门预算公开说明
目    录
第一部分  部门概况
一、部门主要职责及机构设置情况
二、部门预算单位构成
三、人员及编制情况
四、部门年度工作重点
第二部分  2023年部门预算安排情况说明
一、部门预算收支情况总体说明
二、部门预算收支增减变化情况说明
三、机关运行经费安排情况说明
四、政府采购安排情况说明
五、“三公”经费预算及增减变化原因情况说明
六、国有资产占用情况说明
七、项目预算的绩效目标和绩效评价结果等情况说明
第三部分 名词解释
第四部分  部门预算表
1、收支预算总表
2、单位收入总表
3、单位支出总表
4、财拨收支总表
5、一般公共预算支出表
6、一般公共预算基本支出表
7、三公表
8、政府性基金表

9、国有资本经营表

10、部门整体支出绩效目标表

11、重点项目绩效目标表
第一部分  部门概况
一、部门主要职责及机构设置情况
1、主要职责：
（1）制定和组织实施经济和社会发展计划，组织指导农业生产，搞好商品流通，协调好本乡与外地区的经济交流与合作，抓好招商引资，不断培育市场体系，组织经济运行，促进经济发展。
（2）制定并组织实施乡村建设规划，部署重点工程建设、地方道路建设及公共设施、水利设施的管理，负责土地、林木、水等自然资源和生态环境的保护，做好护林防火工作。
（3）负责本行政区域内的民政、计划生育、文化教育、卫生等社会公益事业的综合性工作，维护经济单位和个人的正当经济权益，取缔非法经济活动，调解和处理民事纠纷，打击刑事犯罪维护社会稳定。
（4）按计划组织本级财政收入和地方税的征收，完成国家财政计划，不断培植税源，管好财政资金，增强财政实力。
（5）抓好精神文明建设，丰富群众文化生活，提倡移风易俗，反对封建迷信，破除陈规陋习，树立社会主义新风尚。
（6）完成上级政府交办的其它事项。
2、机构设置：
我乡下设六大部门，其中党政办公室负责处理政府日常事务，协调各部门开展工作；农业经济办公室负责农村综合改革，组织实施促进农村经济发展的政策；纪律监察办公室承担监督检查辖区范围内党风廉政建设和反腐败工作，并对党风廉政建设责任制执行情况进行监督检查；工业办公室承担辖区内工业、第三产业等与经济发展有关的工作；便民服务中心负责民政、社保等民生工作；行政执法队主要承担社会管理综合治理工作。
二、部门预算单位构成：
根据县政府和县编委核定的单位机构设置情况，纳入2023年部门预算编制范围的单位如下：
池溪乡人民政府
三、人员及编制情况：
编办核定编制数43人，现有在职在岗干部职工42人，其中，行政编制16人，事业编制26人。
四、部门年度工作重点：
  （一）推进全面从严治党，加快建设廉洁政府。一是抓好一岗双责，锻造池溪铁军。狠抓班子成员“一岗双责”的落实及村（社区）党支部书记主体责任落实，确保主体责任落实到乡村振兴的具体工作上，积极探索创新党员干部管理办法，强化基层党员和干部管理的战斗力。二是抓好重点领域，保障群众利益。积极开展三资管理、村级工程、农村建房等领域的专项整治，注重长效机制的建立健全，完善村级财务审批制度和工程招投标及标后监管办法，确保民生利益不受侵犯，对违规违纪行为坚决追责问责。三是抓好清廉教育，构筑拒腐防线。要高度重视清廉文化建设，进单位、进农村、进学校、进企业开展各类宣传活动。以党风廉政建设宣教月为依托，开展主题廉政教育活动，弘扬廉洁好家风，形成防腐拒腐的社会共识。
（二）乡村振兴提质提速，加快打造特色乡村。一是按照初步规划，卯足劲抓好兰家少数民族景区提档升级，全力以赴加快违章建筑拆除和重点房屋拆迁，加强经营业主培训，确保景区环境和经营秩序得到有效管理。深入挖掘兰家少数民族文化的丰富内涵；二是依托池溪乡自然资源优势，全力谋划田园综合体，同时加快推进池溪交易市场建设。整合资金资源，加大招商引资力度，推动规划项目落实落地；三是整合乡域内各类旅游要素，逐步完善道路、餐饮、住宿、购物等配套设施建设，打造池溪乡特色旅游品牌。
（三）优化生态环境建设，加快绿色协调发展。一是加强环境治理工作，重点抓好省道沿线等重点区域的环境卫生治理及控违拆违工作；二是加快矿山整合力度，一如既往打击超载超限、非法盗挖盗采现象，做好破坏山体的复垦复绿；三是继续加大秸秆禁烧巡查和惩处力度，严格控制畜禽养殖规模，强化农业面源污染和突出环境问题整治，有力、有序、有效推进河湖库长制在池溪乡落到实处。打好打赢蓝天、碧水保卫战，努力让池溪的天更蓝、山更青、水更绿，生态环境更优美；四是巩固维护好美丽村湾示范点的建设成果，不断完善村庄道路、绿化、照明、供排水等基础设施建设。锁定目标，有序推进生态工程建设，通过“以点带面”，整体提升群众的生产生活环境，打造宜居村庄。
（四）始终抓好精准脱贫，加快提升民生福祉。一是坚持脱贫不脱责任、脱贫不脱政策、脱贫不脱帮扶、脱贫不脱监管“四不脱”原则，继续扎实开展脱贫成效巩固提升工作。严格落实各项扶贫政策，加大资金投入力度，配套完善基础设施建设。按照“一户一策，一村一品，一乡一业”的思路，通过培训造血、政策兜底等形式，发展油茶、茶叶、香菇、竹木加工、光伏发电、农村旅游、“互联网+”等脱贫产业，带动脱贫户就业和增收，确保脱贫人口“扶上马、送一程、走得远”；二是全面落实各项惠民政策，保证低保、特困、危房改造等惠民资金按时足额发放到位，做好临时救助、大病救助的办理，确保困难群体得到及时有效的救济；三是推进文教卫体基础建设。完善教育设施，加强师资力量，提高教育质量。适应新时期农村需求，支持民间群众性文体组织活动，更多更广更丰富地传导正能量，倡导乡风文明建设，引导广大群众更加深入践行社会主义核心价值观，也让农村群众精神文化活动日益丰富多彩。
（五）全力维护和谐稳定，加快社会管理创新。一是深入开展平安创建，结合扫黑除恶工作要求，加大突出治安问题、重点领域的整治力度，重点关注“村霸”和宗族恶势力，有针对性地打击黄赌毒等违法犯罪行为；二是加强农村两堂管理。依法加大对农村非法宗教活动和境外渗透活动打击力度，依法制止利用宗教干预农村公共事务的行为，继续整治农村乱建庙宇、滥塑宗教造像，进一步引导宗教活动场所的管理更加规范有序；三是严格依法行政，推行实干作风。进一步规范政府权力运行机制，按法定权限和程序行使职权、履行职责，大力推行政府绩效管理和行政问责制度，提高政府公信力和执行力。弘扬和践行“马上就办、真抓实干”精神，把雷厉风行和久久为功结合起来。进一步强化执行，以“亲自、立即、现在”的工作作风，培养高效率公务人员。
 
第二部分  2023年部门预算安排情况
一、 部门预算收支情况总体说明
1、2023年收入预算总额为2482万元。

2、2023年支出预算总额为2482万元。
  其中：基本支出1006.36万元，占支出预算总额的41%
      项目支出1475.64万元，占支出预算总额的59%
二、部门预算收支增减变化情况说明
1、2023年预算收入2482万元和2022年预算收入5314万元相比，减少2832万元，减少53%。
减少原因说明：其他资金收入未列入预算。
2、2023年预算支出2482万元和2022年预算支出5314万元相比，减少2832万元，减少53%。
减少原因说明：其他资金收入未列入预算。
 
三、机关运行经费安排情况说明
  机关运行经费主要用于机关事业单位日常运转支出以及提供机关事业单位后勤服务发生的支出。2023年机关运行经费预算安排164.8万元，主要包括办公费50万元、电费20万元、维修（护）费25.8万元、、交通费10万元、公务接待费39万元、公务用车运行维护费20万元。
与2022年相比减少13万元，减少4%。　　　
减少原因说明：单位厉行节约、努力减少各类开支。
 
四、政府采购安排情况说明
  2023年政府采购预算安排30万元，与2022年相比减少56万元，减少65%。
减少原因说明：新建成的便民服务中心已交付使用，政府采购已全部到位。
 
五、“三公”经费预算及增减变化原因情况说明
2023年“三公”经费预算安排59万元。与2022年预算支出59万元相比，无增减。
１、2023年公务接待经费预算39万元，与2022年相比，无增减。
２、2023年因公出国（境）费预算0万元，与2022年一样没有此项支出。
３、2023年公务用车运行维护费预算20万元，与2022年相比，无增减。 
六、国有资产占用情况说明
 我乡固定资产有办公楼5300平方米，职工住宅700平方米，单位公务用车2台，固定电话4部。
 
七、项目预算的绩效目标和绩效评价结果等情况说明
（一）美丽乡村建设项目：垃圾处理、卫生改厕，农村饮水安全巩固提升，创建卫生、干净、整洁、文明的生活环境。
（二）综合管理项目：各项工作有序开展和推进。
（三）应急管理项目：完成防汛抗旱任务，确保农民生活生产正常进行，无重大森林火灾，无安全生产事故。
 第三部分名词解释
 
1、财政拨款收入：指本级财政当年拨付的资金。
2、社保基金拨款：指用于负担单位退休人员的资金。
3、事业收入：指事业单位开展专业业务活动及其辅助活动取得的收入。
4、其他收入：指除上述来源之外的收入。 
5、基本支出：指为保障机构正常运转、完成日常工作任务而发生的人员支出（包括基本工资、津贴补贴等）和公用支出（包括办公费、水电费、邮电费、交通费、会议费、差旅费等）。
6、项目支出：指在基本支出之外为完成特定行政任务和事业发展目标所发生的支出。
7、机关运行经费：主要用于机关事业单位日常运转支出以及提供机关事业单位后勤服务发生的支出。
  8、“三公”经费：按照有关规定，“三公”经费包括因公出国（境）费用、 公务接待费、公务用车购置及运行费。其中，因公出国(境)费,指单位工作人员公务出国(境)的住宿费、旅费、伙食补助费、杂费、培训费等支出；公务用车购置及运行费,指单位公务用车购置、燃料费、维修费、过路过桥费、保险费等支出；公务接待费,指单位按规定开支的各类公务接待支出。
  9、单位专业性较强的名词解释。精准扶贫:是指针对不同贫困区域环境、不同贫困农户状况，运用科学有效程序对扶贫对象实施精确识别、精确帮扶、精确管理的治贫方式。
第四部分  部门预算表 （见附件）
 


