进贤县商务局
2022年部门预算草案编制说明

一、部门基本情况
本部门共有预算单位1个，包括本级和0个二级预算单位。编制人数31人，其中：行政编制人数7人，参照公务员管理的事业编制人数19人，全部补助事业编制人数5人，部分补助事业编制人数0人，自收自支事业编制人数0人。实有人数74人，其中：在职人数31人；离休人员0人；退休人员43人。

二、部门预算收支情况说明
（一）收入预算情况
2022年本部门收入预算总额883.68万元，较上年增加250.49万元。其中： 一般公共预算拨款收入623.68万元，较上年预算安排增加130.54 万元；其他收入260万元，较上年预算安排增加119.95 万元。
（二）支出预算情况
2022年本部门支出预算总额883.68万元，较上年预算安排增加250.49万元。

按支出功能分类划分：行政运行支出（如一般公共服务支出等）558.41万元、社会保障和就业支出33.63万元、卫生健康支出33.41万元、住房保障支出58.23万元。

按支出项目类别划分：基本支出200万元，较上年预算安排增加0万元；项目支出200万元，较上年预算安排增加0万元。
按支出经济分类划分：工资福利支出407.61万元，较上年预算安排增加73.04万元；商品和服务支出273.86万元，较上年预算安排增加154.1万元；对个人和家庭的补助7万元，较上年预算安排减少4.79万元；资本性支出0万元，较上年预算安排增加0万元。

（三）财政拨款支出情况

2022年财政拨款支出预算623.68万元，较上年预算安排增加130.54万元。

按支出功能分类划分：行政运行支出498.41万元，社会保障和就业支出33.63万元，卫生健康支出33.41万元，住房保障支出58.23万元。
按支出项目类别和经济分类划分：基本支出683.68万元，较上年预算安排增加220.35万元，包括：工资福利支出407.61万元，商品和服务支出273.86万元，对个人和家庭的补助2.21万元，资本性支出0万元；项目支出200万元，较上年预算安排增加0万元，包括： 工资福利支出0万元、商品和服务支出200万元， 对个人和家庭的补助0万元，资本性支出0万元。



