进贤县医疗保险事业管理局2021年部门预算编制说明

第一部分  部门概况
一、部门主要职责

1、负责宣传、贯彻落实医疗保险政策

2、负责城镇职工（含生育保险）和城乡居民医疗保险、大病补充医疗保险的参保工作

3、负责城镇职工（含生育保险）和城乡居民参保人员医疗保险待遇的审核、支付和监管工作

4、负责城镇职工（含生育保险）和城乡居民保险基金预算、决算、统计，建立健全基金决算制度、财务会计制度和内部审计制度

5、负责对定点医疗机构和定点零售药店执行医疗保险政策实施监督管理

6、负责离休干部、建老人员和民政救助医疗费用的管理、审核和支付

7、完成县局交办的其他工作。

二、部门2021年主要工作任务

1、继续做好困难企业职工参保工作；

2、做好2021年城乡居民参保征缴工作；

3、组织实施城乡居民门诊统筹工作；

4、做好职工生育保险合并实施工作；

5、继续做好困难人员医疗救助工作；

6、加强基金监管，加大执法力度，确保基金安全；

7、深化放管服改革，做好跨省异地就医工作；

8、做好医保付费方式改革工作；

9、积极推进“互联网+医保”工作。
三、部门基本情况
本部门共有预算单位1个

1、编制数32人，其中：全部补助事业单位编制32人。

2、实有人数33人，其中：在职人数31人；退休人员2人。

3、聘用工14人。
第二部分  预算情况说明
一、部门预算收支情况说明
（一）预算收入情况
2021年本部门收入预算总额483.8万元，较上年减少8.49万元，下降1.72%。其中经费拨款补助收入324.21万元，其他收入139.59万元，预计上年结转结余收入20万元。
（二）预算支出情况
2021年本部门支出预算总额483.8万元，较上年减少8.49万元，下降1.72%。

其中：

按支出项目类别划分：基本支出483.8万元，占支出预算总额的100%，包括工资福利支出339.1万元，商品和服务支出139.7万元，其他资本性支出5万元；

按支出功能科目划分：机关事业单位基本养老保险缴费支出33.91万元、事业运行413.89万元、住房保障支出36万元。

按支出经济分类划分：工资福利支出339.1万元，占支出预算总额的70.09%；商品和服务支出139.7万元，占支出预算总额的28.88%；其他资本性支出5万元，占支出预算总额的1.03%。

（三）财政拨款支出情况

2021年财政拨款支出预算324.21万元，较上年增加5.56万元，增长1.74%。具体支出情况是：事业运行275.3万元，占财政拨款支出的84.91%；机关事业单位基本养老保险缴费支出27.91万元，占财政拨款支出的8.61%；住房公积金21万元，占财政拨款支出的6.48%。
（四）其他情况说明

1、机关运行经费情况：本部门事业运行413.89万元，比减少17.69万元。

2、政府采购情况：2021年本部门政府采购预算共安排5万元。

二、三公经费情况说明
2021年本部门三公经费预算总支出7万元。其中：公务接待费7万元

第三部分   部门预算公开表

（详见附件，若其中某张表为空表或表中数据为0，则说明没有相关收支预算安排。）

第四部分  名词解释

1、基本支出：是指预算单位为保障其机构正常运转、完成日常工作任务而需要发生的支出，包括人员经费和日常公用经费两部分。

2、项目支出：是指预算单位在基本支出之外为完成其特定行政任务或事业发展目标所发生的支出。

3、当年收入：指预算年度当年的收入，包括经费拨款等财政拨款、事业收入、上级补助收入等等。

4、上年结转和结余收入：指以前年度滚存结转结余资金。

5、机关事业单位基本养老保险缴费支出：反映机关事业单位实施养老保险制度由单位缴纳的基本养老保险费支出。

6、机关事业单位职业年金缴费支出：反映机关事业单位实施养老保险制度由单位实际缴纳的职业年金支出。

7、住房公积金：反映行政事业单位按人力资源和社会保障部、财政部规定的基本工资和津补贴以及规定比例为职工缴纳的住房公积金。


