







进科工信字〔2023〕23号
                                  
                                分类：A1               
关于县十八届人大三次会议第51号建议
的答复

姜东标代表：
您提出的关于县钢结构产业发展的建议已收悉，感谢您对县委、县政府工作的关心和支持，县政府将此建议交由县科工信局办理，我们经认真研究，现答复如下:
一是扩大基地空间。县委、县政府充分利用市政府全力打造“飞地经济”，在架桥产业园，新规划了3500亩用地建立绿色（钢结构）产业园，其主要目的就是为了解决钢结构生产企业用地制约，为发展钢结构产业提供用地保障。
二是畅通融资渠道。创新信贷产品，拓宽融资渠道。一是根据钢结构（绿色建筑）企业重资产等特点，创新推出“存货抵押贷”、“应收账款质押贷”，享受财政贴息，降低融资成本。二是引入进贤县政府性融资担保公司，创新推出“进贤助企贷”，根据企业规模，设定差异性的免担保贷款额度，减轻企业担保负担。三是应用“无还本续贷”模式，企业客户贷款到期无需筹借资金归还贷款，直接发放新贷款归还到期贷款，解决企业临时性资金周转难题，减少“过桥”现象。
四是简化办理流程，优化办贷环节，精简申贷资料，实行限时审批、限时办结，确保信贷资金有序高效落实到位。
三是推动人才引进。一是大力支持企业引进和培育专业人才，助力企业储备优秀人才，推动创新发展赋能；二是结合产业发展趋势，积极探索“以赛育匠”培育技能人才的新路径，聚力打造一支“匠星”闪耀的技能人才队伍，有力推动钢结构产业转型升级、经济提质增效；三是常态长效推进人才政策宣讲、专场招聘引才活动等工作。举办线上线下招聘活动 160 余场次，建立“赣才归巢”人才工作站6家 ，完成机械加工和电焊切割等技能人才岗前培训、技能培训；四是加强校企合作引人才。根据钢结构企业人才需求，采取对外发布人才需求信息、指导企业参加“百校校招”活动，全年为乡镇规模以上企业发布人才需求岗位信息500多个。上门为企业宣传南昌“人才十条”政策及时向各工业企业宣传省、市、县人才工作精神，指导企业充分享受引才、用才等各类优惠政策，不断提升企业自身引才、聚才、用才、留才的能力和水平。
四是调整产业结构。国家钢结构行业“十三五”和“2025”规划的出台，为钢结构产业的发展提供了广阔的舞台，县委、县政府致力于不断调整我县产业结构，引导企业升级转型，适应市场发展规律，拓展钢结构市场新领域，把钢结构产品引入民用建筑、高层钢构、桥梁钢构、异型钢构等市场领域，向装配式建筑产业转型，让我县钢结构产业在住宅产业化市场中占有一席之地。
五是优化营商环境。作为我县工业上两个省级产业集群之一县委、县政府高度重视，一是成立了专门的招商引资小分队，引导企业由延长钢结构产业上下游产业链条，延链、强链、补链，壮大产业，重点发展重钢生产线，拓宽钢结构产品种类，提高该类企业对关键零部件及配件的研发能力，重点发展附加值更高的重型钢产品。二是出台专项扶持政策，打造总部经济，策应国家营改增政策，增加地方税收，为钢结构产业注入新的活力，为钢结构产业精准服务提供人员和制度保障。
最后，再次感谢您对县委、县政府工作的关心和对我局工作的支持。

附件：人大代表建议办理情况征询意见表


进贤县科技和工业信息化局
           2023年5月8日




附件

人大代表建议办理情况征询意见表                                     
建议编号：51号        
	建议人
姓名
	姜东标
	联系
电话
	13870670888
	邮政
编码
	331700

	建议标题
	关于县钢结构产业发展的建议

	承办单位
	科工信局
	电话
	85663834
	邮政编码
	331700

	代表对办理情况的意见：

	







	满意
	
	基本
满意
	
	不满意
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