附件2
2023年度县属公立医院综合考核指标

	项目
	                 指    标
	权重
	考核评分责任单位

	
	
	一类
	二类
	三类
	

	服务高质量跨越式发展成效(100分)
	一、社会效益(12分）

	
	1.履行公益性职责
	按要求加强公立医院公共卫生职能建设
	2
	2
	2
	县卫健委

	
	
	做好各类重大突发公共事件医疗救治与重大活动医疗保障、对口支援、资源下沉等工作，服从政府调派
	2
	2
	2
	

	
	
	强化传染病疫情防控主体责任，落实常态化疫情防控措施，完善院内疫情防控应急处置预案
	2
	2
	2
	

	
	2.健康进贤建设
	开展“健康进贤”专题宣传活动
	2
	2
	2
	

	
	3.医疗费用控制
	门诊次均费用增幅
	2
	2
	2
	

	
	
	住院次均费用增幅
	2
	2
	2
	

	
	二、医疗质量(24分）

	
	4.医疗服务评价
	门诊人次数与出院人次数比
	2
	4
	4
	县卫健委

	
	
	手术患者并发症发生率
	4
	0
	0
	

	
	
	出院患者手术占比
	2
	0
	0
	

	
	
	出院患者三四级手术占比
	2
	0
	0
	

	
	
	护理质量
	2
	2
	2
	

	
	5.医疗服务安全
	医疗纠纷处理
	2
	2
	2
	

	
	
	病床使用率
	2
	2
	2
	



	项目
	指  标
	权重
	考核评分
责任单位

	
	
	一类
	二类
	三类
	

	服务高质量跨越式发展成效(100分)
	6.合理
用药
	抗菌药物使用
	2
	5
	5
	



县卫健委

	
	7.医疗服务便捷适宜
	预约诊疗
	2
	0
	0
	

	
	8.中医药服务
	门诊中药处方占比
	2
	5
	5
	

	
	
	中医医疗服务项目收入占医疗收入比例
	2
	5
	5
	

	
	三、运营效率(28分）

	
	9.人力
效率
	医师日均担负住院床日数
	2
	2
	2
	




县卫健委






	
	10.床位
效率
	平均住院天数
	2
	2
	2
	

	
	11.成本
效率
	人均业务收入增长率
	3
	4
	4
	

	
	
	百元医疗收入成本
	2
	2
	2
	

	
	12.预算
管理

	预算执行率
	2
	2
	2
	

	
	
	净资产增长率
	2
	2
	2
	

	
	
	资产负债率
	2
	2
	2
	

	
	13.风险 管控
	审计发现问题整改落实情况
	2
	4
	4
	
县审计局

	
	14.收入
结构
	医疗服务性收入比例
	4
	4
	4
	




县卫健委

	
	
	药占比（不含中药饮片）
	2
	4
	4
	

	
	
	百元医疗收入（不含药品收入）消耗卫生材料金额
	2
	2
	2
	

	
	15.支出
结构
	人员支出占业务支出比例
	2
	3
	3
	

	
	
	重点监控高值医用耗材收入占比
	1
	0
	0
	






	项目
	指   标
	权重
	考核评分
责任单位

	
	
	一类
	二类
	三类
	

	服务高质量跨越式发展成效(100分)
	四、持续发展(36分）

	
	16.创新管理模式
	建立健全现代医院管理制度
	4
	5
	0
	县卫健委

	
	17.项目建设
	落实项目储备，推动项目建设，加强可持续发展能力
	3
	3
	3
	

	
	18.医育结合
	托育服务设施建设服务情况
	2
	0
	0
	

	
	19.妇幼服务
	母婴安全保障
	2
	0
	2
	

	
	20.数字卫健建设
	医院信息互联互通标准化成熟度测评
	2
	0
	0
	

	
	
	持续推动“互联网＋医疗健康”便民惠民服务向纵深发展
	2
	2
	2
	

	
	
	严格落实网络安全工作责任制
	2
	2
	4
	

	
	21.活力卫健建设
	人才配备
	2
	3
	3
	

	
	
	临床重点专科建设
	4
	0
	0
	

	
	
	教学质量
	2
	2
	2
	

	
	
	科研水平
	2
	2
	2
	

	
	22.平安卫健建设
	严肃落实安全生产工作责任制；抓好生物安全管理
	5
	5
	6
	

	
	
	完成公共机构节约能源资源目标
	1
	1
	1
	

	
	
	落实信访工作责任制，加强信息和保密工作
	1
	3
	3
	

	
	
	开展巩固国家卫生城市工作和全国文明城市创建工作
	2
	2
	2
	





	项目
	指   标
	权重
	考核评分
责任单位

	
	
	一类
	二类
	三类
	

	加强党的建设成效(100分)
	1、 政治
建设
	强化政治领导，提高政治能力，建设忠诚卫健
	8
	8
	8
	县委办公室
县委组织部
县委卫健工委

	
	
	落实公立医院党委领导下的院长负责制
	8
	10
	10
	县委组织部
县委卫健工委

	
	
	扎实开展学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想主题教育
	10
	10
	10
	县委学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想主题教育领导小组办公室、县委卫健工委

	
	2、 思想
建设
	坚持不懈用习近平新时代中国特色社会主义思想凝心铸魂，坚持深入学习宣传贯彻党的二十大精神
	8
	8
	8
	县委宣传部
县委卫健工委

	
	
	维护意识形态安全，深化精神文明建设
	6
	6
	6
	

	
	3、 组织
建设
	坚持大抓基层的鲜明导向，持续深化基层党建“三化”建设，不断增强党组织的政治功能和组织功能
	8
	10
	10
	
县委组织部
县委卫健工委

	
	
	以忠诚干净担当的“四有”干部导向选贤任能
	5
	5
	5
	

	
	
	，抓好县属公立医院人才队伍建设
	5
	5
	5
	

	
	
	落实公立医院党建“七个全覆盖”重点任务
	4
	0
	0
	

	
	
	加强党外代表人士队伍建设
	2
	2
	2
	县委统战部
县委卫健工委

	
	四、党风廉政建设
	以有力政治监督保障党的二十大决策部署落地见效
	6
	6
	6
	县纪委监委
县委卫健工委

	
	
	落实医药领域反腐败专项整治工作情况
	5
	5
	5
	

	
	
	建设勤廉医院，深化行风建设，做好警示教育“后半篇文章”，改善医德医风，完善绩效制度改革落实情况
	5
	5
	5
	






	项目
	指   标
	权重
	考核评分
责任单位

	
	
	一类
	二类
	三类
	

	加强党的建设成效(100分)
	五、民主法治建设
	依法依规执业
	4
	4
	4
	县委卫健工委

	
	
	统一战线工作
	4
	4
	4
	县委统战部
县委卫健工委

	
	
	提升平安进贤建设和法治进贤建设水平
	6
	6
	6
	县委政法委
县委卫健工委

	
	
	智慧平安医院及防范化解涉医疗矛盾风险
	2
	2
	2
	

	
	
	抓好法治学习教育宣传
	2
	2
	2
	县委卫健工委

	
	
	国家安全工作落实情况
	1
	1
	1
	县委办公室

	
	6、 其他
工作
	督查工作结果
	1
	1
	1
	县委督查室   县政府督查室

	满意度评价(100分)
	一、门诊患者满意度
	40
	40
	40
	县卫健委


	
	二、出院患者满意度
	40
	40
	40
	

	
	三、员工满意度
	20
	20
	20
	


备 注：综合考核得分＝服务高质量跨越式发展成效得分×[（加强党的建设成效考核得分×85%＋满意度评价得分 × 15% )/80]。
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